附件1 招聘岗位、人数、职责和条件

	招聘岗位1
	CNST纳米合成与催化研究室

	招聘人数
	兼职研究员3名

	岗位职责
	重点围绕金属/合金、金属间化合物纳米晶、金属团簇等新型催化材料的设计与制备展开研究，开展功能纳米的可控合成及其催化性能的基础研究和在能源和工业催化领域的应用研究。

	应聘条件
	1．具有博士学位，年龄一般不超过45周岁，身体健康；

2．在功能纳米的可控合成/有机催化等相关学科领域有丰富的科研经验，近5年发表过多篇高质量SCI论文，主持过国家级研究课题，具有较好的科研发展潜力。


	招聘岗位2
	CNST生物及环境纳米技术研究室

	招聘人数
	兼职研究员3名

	岗位职责
	开发功能纳米材料传感器，实现对大气、饮用水及食品的高灵敏和选择性检测；开展稀土钛矿型复合氧化物纳米材料制备与组装的汽车尾气传感器研究；研发纳米生物材料；研发基于功能纳米材料的生物传感器，实现对目标生物分子的特异性检测等。

	应聘条件
	1．具有博士学位，年龄一般不超过45周岁，身体健康；

2．在生物及环境纳米技术等相关学科领域具有丰富的科研经验，近5年发表过多篇高质量SCI论文，主持过国家级研究课题，具有较好的科研发展潜力。


	招聘岗位3
	CNST纳米物理学研究室

	招聘人数
	兼职研究员3名

	岗位职责
	研究纳米团簇、量子点、纳米管、纳米（量子）线、量子阱结构、纳米功能薄膜等纳米结构的结构特征与表征、受限量子效应及其电声子性质与物理现象等的理论与方法，以及纳米结构的量子效应器件及其在微纳电子学中的应用；探究纳米结构的生长、制备、组装技术和纳米功能器件的原理和应用。

	应聘条件
	1．具有博士学位，年龄一般不超过45周岁，身体健康；

2．在物理学的相关学科领域具有丰富的科研经验，近5年发表过多篇高质量SCI论文，主持过国家级研究课题，具有较好的科研发展潜力。


	招聘岗位4
	CNST理论与计算研究室

	招聘人数
	兼职研究员1-3名

	岗位职责
	对原子/分子水平的纳米尺度、介观尺度材料的模拟计算，与材料设计有关的电子结构和物性的计算，模拟和预测材料的动力学性质，揭示新型功能纳米材料的特殊光、电、磁与化学特性规律。

	应聘条件
	1. 具有博士学位，年龄一般不超过45周岁，身体健康；

2.在理论物理化学计算等相关学科领域具有丰富的科研经验，近5年发表过多篇高质量SCI论文，主持过国家级研究课题，具有较好的科研发展潜力。


	招聘岗位5
	CNST应用开发研究室

	招聘人数
	兼职研究员1-3名

	岗位职责
	瞄准产业前沿，以制造业和材料产业的发展需求为导向，负责纳米科技的产学研用的高度融合，协同芜湖市高新技术企业，促进中心的科技成果转化与应用。

	应聘条件
	1．具有博士学位，年龄一般不超过45周岁，身体健康；

2．在纳米化学和应用化学等相关学科领域具有丰富的科研经验，有较强的组织、管理及沟通、协调能力；近5年发表过多篇高质量SCI论文或有多项授权专利。


